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Méthodologie du bilan de
compétences

Public concerné

Professionnaliser les pratiques d’accompagnement a

I’orientation professionnelle

Accompagner la construction de l'identité
professionnelle de conseiller en orientation
professionnelle

Consultant ou conseiller en
orientation ou en insertion
professionnelle en activité, ou en
devenir

Prérequis

Centre de bilans de compétences : Objectifs

et obligations
- Objectifs, méthodes, et contenu

- Outils : Entretien, questionnaire, tests....

- Synthese et régles éthiques
- Conclusion
- Evaluation de la formation

Diplome de niveau 5 dans les
domaines de la psychologie,
I'insertion, la formation, la
pédagogie, les ressources
humaines

ET/OU expérience d’au moins 2
ans dans ces mémes domaines

A l'issue de la
formation,

le stagiaire sera en
mesure de

- Apports conceptuels et méthodologiques

- Mise en pratique
- Travaux de groupe
- Retour sur expérience

- Le support écrit sera remis aux stagiaires en

fin de formation

Connaitre les techniques et
méthodes de conception et
d’animation d’une séance de
formation

Evaluation-validation

2 jours

Délai moyen de démarrage : 15 jours

Attestation de formation

Informations
complémentaires

National (locaux accessibles aux personnes en

situation de handicap)

Une évaluation in situ sera réalisée
3 mois apreés la formation

1 650 € Net de TVA

Estelle MOLINARI

Formatrice-consultante certifiée en

bilan de compétences
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