Formation Formateur en entreprise

Objectifs
pédagogiques

Concevoir et animer une action de formation
cohérente et attractive

Acquérir les techniques, méthodes et moyens
pédagogiques

Gérer et dynamiser un groupe

Public concerné

Toute personne amenée a réaliser
des missions de formateur

Programme
- Réle du formateur

- Principes de I'andragogie-Typologie des
stagiaires

- Comment définir un contenu de formation
(Objectif-progression pédagogique-
modalités d’évaluation)

- Concevoir un support de formation

- Animer une action de formation

- Gestion et dynamisation de groupe

- Analyse de pratique

Prérequis

Maitriser les savoirs de base en
Francais

A l'issue de la
formation,

le stagiaire sera en
mesure de

Moyens - Apports théoriques

pédagogiques - Mise en pratique
- Supports écrits ludiques et pédagogiques

Connaitre les techniques et
méthodes de conception et
d’animation d’une séance de
formation

Evaluation-validation

Durée 21H sur 3 jours

Délais Délai moyen de démarrage : 15 jours
d’acces

Attestation de formation

Informations
complémentaires

National (locaux accessibles aux personnes en
Lieu situation de handicap)

Une évaluation in situ sera réalisée
3 mois apreés la formation

Tarif 2 140€ net de TVA

Formateur Estelle MOLINARI

Formatrice-consultante
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