Formation

Objectifs
pédagogiques

Programme

Moyens
pédagogiques

Durée

Tarif

Formateur

Siret n°87756186000017

Bilan de carriere

Permettre a toute personne d’effectuer une analyse
précise tant du profil et de ses motivations que des
enjeux et perspectives de son entreprise

Afin d’envisager une suite commune ou non.

Public concerné

- Analyser ses compétences professionnelles
et personnelles, ainsi que ses aptitudes et
motivations

- Connaitre les métiers et les secteurs
professionnels

- ldentifier les possibilités d’évolution
professionnelle en tenant compte du
contexte économique et des perspectives
d’emploi

- Elaborer une pu plusieurs pistes
professionnelles

Salariés
Prérequis
Aucun
A l'issue de la
formation,
le stagiaire sera en
mesure de

Réaliser les étapes le conduisant a
la mise en ceuvre du projet
professionnel défini

Questionnaire MBTI / D’intéréts
professionnels

- Entretiens individuels

- Livret de travail

Evaluation-validation

Remise d’une synthése du bilan

Informations
complémentaires

24H a 30H selon les besoins identifiés

(sur 6 a 8 semaines)

Un suivi via un questionnaire
sera réalisé a 6 mois.

Nancy (accessible aux personnes a mobilité réduite)

De 1890 a 2400 € TTC

Estelle MOLINARI

Consultante experte en R.H.
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